Upsilium

L humarx au coear do o /oeqfaﬁmme

Tout plan stratégique impose I'accompagnement du facteur humain. C’est le premier facteur clef de succes .
Upsilium est I'expert pour intégrer le facteur humain dans les situations complexes a fort enjeux.

96% des entrepreneurs pensent que la personnalité du fondateur a une
influence directe sur le succes de I’'entreprise.

73 % d’entre eux pensent méme qu’il s’agit du facteur le plus important.*

Vous, étes donc la personne la plus importante de votre entreprise !

FTPS et Upsilium vous propose une expérience entre pairs pour prendre soin de vous.

*Source : https://news.vistaprint.com/etude-personnalite-entrepreneurs
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Groupe de Codéveloppement FTPS

La French Tech Paris-Saclay et Upsilium vous offre de participer au cercle de Codéveloppement de Paris-Saclay.

« Une approche de formation pour des personnes qui croient pouvoir apprendre les unes des autres afin d’améliorer, de
consolider leur pratique » Adrien Payette

« Le groupe de codéveloppement est avant toute chose, une rencontre entre pair pour échanger sur des problématiques
que vous ne pouvez partager avec personne. » Xavier D. CEQ.
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Groupe de Codéveloppement FTPS

* Le codéveloppement professionnel est une méthode d’apprentissage en petit groupe qui consiste a apprendre les
uns des autres en échangeant sur la pratique et les savoir-faire de chacun.

1997 Codéveloppement

1980 Adrien Payette

1945 Kurt Lewin 1990 Claude Champagne

1984 David A. Kolb
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Groupe de Codéveloppement FTPS
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Groupe de Codéveloppement FTPS

J'ai plein de conseils et je me pose la question de qui écouter.
Je n’arrive pas a démarcher mon premier client.
J’ai vraiment besoin de réussir ma levée de fond.
Je crois que je dois pivoter. Comment me repositionner?

Je ne sais pas si mon projet est viable?
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Témoignages

« Cette méthode permet une prise de feedback tres importante »

« On se rend compte que nous partageons beaucoup de problématiques communes, mais que la vraie réponse, pour nous,
ne peut étre que personnelle »

« C’est le seul endroit ou on peut réellement parler de soi en montrant ses failles tout en étant écouté, sans jugement »

« On sait que nous pourrons tous nous appeler les uns les autres car les choses ont été entendues et acceptées. Cela a
créé une intimité entre nous »

« Cela permet de croiser les regards sur ce qui marche et sur les difficultés »




Upsilium

L humarx au coear do o /oeqfaﬁmme

Groupe de Codéveloppement FTPS
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Inscrivez-vous

Inscription : florence@Iafrenchtech-paris-saclay.fr ou jc.fuerxer@gmail.com




