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SPECIALISTE METHODES ET INDUSTRIALISATION

COMPETENCES & SOFT SKILLS

» 25 ans d'expérience dans I'Industrie Automobile et
Aéronautique

Leadership
Esprit de synthése
» Industrialisation systéemes complexes : usinage, Capacité d’adaptation
assemblage, mesure, logistique interne usine Travail d’équipe a [D’international (Corée, Inde,
» Management hiérarchique (manager de managers) Turquie, Roumanie, Espagne, Portugal, Brésil, GB)
et fonctionnel sur projets a forts enjeux (Austral) Niveau d’anglais professionnel
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PARCOURS PROFESSIONNEL

RENAULT GROUP -2017 A 2025

2023 - 2025 Chef de Service Ingénierie, Guyancourt, Direction de I’Excellence Industrielle Véhicule
Manager du service Métier Logistique Interne usine véhicule, spécialis¢ dans les moyens logistiques,
I’implantation, le dimensionnement, la performance des flux/ stocks/ effectifs logistiques (34 collaborateurs)

2020 -2023 Directeur de Projet Industriel Adjoint, Guyancourt, Direction Ingénierie Production Mécanique
Responsable industrialisation de nouveaux organes mécaniques et du capacitaire associé
2021-23 : Projet boite de vitesses hybride ; 3 boites sur 4 sites en Europe (Capex S0M€/an, 120 ETP)
2020-21 : Projet moteur essence ; 2 moteurs sur 6 sites en Europe, Asie, Brésil (Capex 13M#€/an, 92 ETP)

2017 - 2019 Ingénieur Synthése Technique, Guyancourt, Direction Ingénierie Production Mécanique
Pilote des avant-projets jusqu’a la prise de décision budgétaire (budget, gamme de fabrication, planning,
effectifs projet) ; projets capacitaires moteurs thermiques Avtovaz et boite de vitesses hybride Ruitz/ France

SAFRAN AIRCRAFT ENGINES (SNECMA) - 2014 A 2017

2014 — 2017 Responsable Méthodes Usinage et Qutils Coupants, Evry/Corbeil, Direction Industrielle
- Animation du réseau Métier usinage et outils coupants niveau Groupe SAFRAN (8 sites)
- Pilote Task Force outils coupants moteur Leap: sécurisation - mise en stock magasin ; réduction des cotits
- Pilote plan de progres usinage et outils coupants: base de données, cahier des charges, formation technique

RENAULT SAS —2000 A 2014
2013 -2014  Pilote Synthése Validation, Guyancourt, Direction Ingénierie Véhicule

Construction et pilotage QCD du plan prototypes des projets véhicule Mégane, Scénic et Twingo

2013 Chef de projet Prototypes, Guyancourt, Direction Ingénierie Véhicule
Pilotage d’une équipe en charge de concevoir, de fabriquer et de livrer les supports de validation (Mégane)
2008 - 2013  Essais et validations - Lardy, Direction de la Mécanique/ Direction Essais et Validations
- Chef de projet Systéme d’essais moteurs et véhicules (2,5 ans)
- Manager d’une équipe de 11 collaborateurs : réalisation essais sur moteurs thermiques (2,5 ans)
2000 - 2008  Ingénierie Process Mécanique — CT Rueil-Malmaison, usines Cléon et Douvrin (Francaise de Méca)
- Manager d’une équipe de 7 collaborateurs : spécification des moyens de mesure & plan de surveillance
pour les lignes de production grande série (moteurs et boites de vitesses) (3 ans)
- Ingénieur Process : chargée d’affaire moyens industriels ligne vilebrequin a Cléon, chef de projet en
charge du cahier des charges machines jusqu’au démarrage série ; pilote déverminage de la ligne (4 ans)
- Ingénieur digital : test et déploiement outils de simulation process (assemblage, usinage, robotique) (1 an)

FORMATION & LOISIRS
2025 Manager les équipes avec agilité (Formea) Langues : Anglais, Espagnol
2016 : Lean Six Sigma - Certification Green Belt Informatique : Pack MicroSoft Office, Teams, Cloud
1995-2000 : EPF, Ecole d'ingénieurs - diplome d'ingénieur  Loisirs : Equitation, vélo, marche

généraliste, option Productique (Sceaux - 92)




